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Prot. n. 1595/B1-1/IV.05      Villafranca d’Asti, li 27.05.2021 
  

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE INTERNA 
DI PERSONALE DOCENTE PER ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO  

di cui all’art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – “Misure per favorire 
l’attività didattica e per il recupero delle competenze e  della socialità delle studentesse e degli studenti 

nell’emergenza Covid-19 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Vista  la nota MI prot. 643 del 27.04.2021 “Piano scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio”; 
Vista  la nota MI prot. 11653 del 14.05.2021  “Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. 
 Decreto sostegni” – “Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e 
 della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le 
 istituzioni scolastiche ed educative statali”; 
Vista  la nota MI prot. 11658 del 14.05.2021 “E.F. 2021 – Avviso assegnazione della risorsa finanziaria ex 
 art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41”; 
Visto    il Programma Annuale per l’esercizio Finanziario 2021 e il provvedimento di variazione n. 8 del  

17.05.2021 per Euro 20.978,78; 
VISTO  il Regolamento d’istituto per l’attività negoziale di questo Istituto Comprensivo, approvato 

nella seduta del Consiglio d’Istituto del 27 novembre 2017, delibera n. 5; 
VISTE  la Delibera del Collegio Docenti n. 3 del 21/11/2017 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 

del 27/11/2017, con le quali sono stati approvati i criteri per la selezione delle figure 
professionali e di progetto; 

VISTE  le indicazioni del MI per la realizzazione degli interventi; 
VISTO   il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle PP.AA.; 
VISTO  il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
Vista  l’adesione al Piano Scuola Estate da parte del Collegio Docenti riunitosi in data 20.05.2021; 
Vista  la Contrattazione di Istituto, aggiornata in data 24.05.2021 per la parte di ripartizione della 

risorsa finanziaria ex art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41; 
CONSIDERATO  che le attività dal Piano Scuola Estate 2021 si dovranno svolgere a partire dal mese di 

giugno 2021 con l’attuazione della Prima Fase per poi proseguire con la Seconda e Terza 
Fase entro l’inizio del prossimo anno scolastico  

EMANA 
il presente avviso pubblico per la selezione INTERNA DI PERSONALE DOCENTE PER ATTIVITA’ DI  
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INSEGNAMENTO  di cui all’art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – “Misure  
per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e  della socialità delle studentesse e degli  
studenti nell’emergenza Covid-19. 
   

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO  
Si richiede  la disponibilità da parte di docenti interni che abbiano conoscenze e competenze coerenti con  
quanto previsto dal Piano Scuola Estate 2021, risorse art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021, n.  
41 per  la realizzazione delle tre Fasi estive.  
I docenti possono proporre progetti inerenti a tutte le tematiche previste per le varie fasi del Piano Scuola 
Estate dalla nota 643 del 27 aprile 2021. Verranno finanziati prioritariamente i progetti che rispettano le 
tematiche indicate nella tabella, e, in subordine e fino ad esaurimento dei fondi,  gli altri progetti in ordine 
di presentazione.  
In caso di richiesta e/o disponibilità di posti nel gruppo del corso, i destinatari potranno essere raggruppati 
in gruppi-classe composti da alunni provenienti da sezioni/plessi differenti. 

 Tematiche  Plessi Destinatari N° ore 

1^ FASE 
Dal 14 al 30 
giugno 2021 

Attività laboratoriali di 
italiano, matematica e, per 
la scuola secondaria, 
inglese 

o Baldichieri EE 
o Baldichieri MM 
o Ferrere EE 
o Monale EE 
o Montafia EE 
o Montafia MM 
o Villafranca EE 
o Villafranca MM 

Alunni: 
attuali classi 5^ 
primaria,  
1^ e 2^ media 

10/12 ore a 
progetto 

2^ FASE 
Dal 30 agosto al 
3 settembre 
2021 

Attività laboratoriali e ludico-
creative di arte e creatività ( 
in particolare abbellimento di 
spazi scolastici comuni), 
musica, sport e motricità 
(passeggiate alla scoperta del 
territorio con 
documentazione fotografica e 
mostra finale) 

o Baldichieri EE 
o Baldichieri MM 
o Ferrere EE 
o Monale EE 
o Montafia EE 
o Montafia MM 
o Villafranca EE 
o Villafranca MM 

Alunni:  
future classi 
dalla 2^ 
primaria alla 
3^ media 

10/12 ore a 
progetto 

3^ FASE 
Dal 6 al 10 
settembre 2021 

Sportelli o attività di 
supporto per il rinforzo 
disciplinare (aiuto compiti 
e ripasso)  

o Baldichieri EE 
o Baldichieri MM 
o Ferrere EE 
o Monale EE 
o Montafia EE 
o Montafia MM 
o Villafranca EE 
o Villafranca MM 

Alunni:  
future classi 
dalla 2^ 
primaria alla 
3^ media 

10/12 ore a 
progetto 

 

ART. 2 - DURATA DELL’INCARICO e COMPENSI 
L’incarico si svolgerà secondo calendarizzazione degli incontri, prevista dal progetto presentato e approvata 
o riveduta dalla Dirigente Scolastica. 
Per lo svolgimento degli incarichi i compensi orari saranno in linea con quanto previsto dai CCNL: 

- Docenza: attività aggiuntive di insegnamento: € 35,00/h lordo dipendente (€ 46,445/h loro Stato); 
- Altre attività non di insegnamento, laddove contemplate dal progetto: € 17,50/h lordo dip. (€ 

23,22/h lordo Stato). 
Il docente incaricato dovrà compilare il prospetto OP delle attività svolte e la liquidazione dei compensi 
avverrà sulla base del numero di ore effettuate, nel limite massimo previsto per ogni singolo progetto.  
Nulla è dovuto al docente per la gestione delle iscrizioni e frequenze degli alunni interessati o per eventuale 
partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto 
in quanto tali attività rientrano nel suo incarico. 



ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono presentare domanda ai fini della selezione i candidati che: 

- sono in possesso del titolo di accesso alla selezione (docenti in servizio presso l’Istituto Scolastico 
per tutta la durata del proprio progetto); 

- sono in possesso di conoscenze approfondite rispetto alle singole aree tematiche dei moduli in 
oggetto, per le quali si propone la candidatura, comprovabili dal CV; 

- sono in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- godono dei diritti civili e politici; 
- non hanno riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

- non sono sottoposti a procedimenti penali. 
L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati comporta in qualunque momento l’esclusione della 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli 
idonei. 

 

ART. 4 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
Gli interessati devono far pervenire: 

- proposta di progetto su modulo predisposto e allegato; 
- apposita istanza di candidatura su modulo predisposto e allegato;  
- curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo. 

Ad ogni buon fine si rammenta che i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
presente avviso e che ai sensi del DPR 445/2000, potranno essere effettuati controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle dichiarazioni rese e sottoscritte nel CV e negli allegati potranno essere. La falsità in atti 
e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del predetto DPR 445/2000 e ss.mm.ee. ii., implica 
responsabilità civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione al presente 
avviso, ai sensi dell’art.75 del DPR 445/2000. Qualora la falsità delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo 
la stipula del contratto , questo potrà essere risolto d’ufficio, ai sensi dell’art.1456 C.C. Similmente , qualora 
il numero dei frequentanti si attestasse ad a meno di nove unità, per due volte consecutive, il contratto 
verrà risolto d’ufficio. 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 

ART. 5 - TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE 
Tutti gli interessati dovranno far pervenire, da oggi alla scadenza della Fase interessata, la 
documentazione richiesta e completa di tutti gli allegati al protocollo dell’Istituto Comprensivo Statale 
Villafranca – Piazza Goria – 14018 Villafranca d’Asti  

Candidature Progetti FASE 1: entro e non oltre le ore 09:00 del 7 giugno 2021 
Candidature Progetti FASE 2 e FASE 3: entro e non oltre le ore 12:00 del 18 giugno 2021 

Ogni docente potrà presentare la propria candidatura per un solo progetto e/o per  più progetti 
appartenenti anche a Fasi diverse, compilando  unica istanza ma allegando più progetti. 
La domanda può essere recapitata in forma cartacea a mano o per posta elettronica all’indirizzo 
atic810006@istruzione.it. 
Sulla busta/nell’oggetto della mail dovrà essere apposta la dicitura “Disponibilità docenza DL. 41/2021”. 
 

ART. 6 - VALUTAZIONE CANDIDATURE E RECLAMI 
Le candidature saranno visionate dalla Dirigente Scolastica e presentate per la loro valutazione all’organo 
collegiale preposto (Collegio Docenti), che delibererà la graduatoria di merito atta ad affidare gli incarichi. 
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente  eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli 
dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili.  



In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura purché la stessa 
risulti corrispondente alle esigenze progettuali.  
Se richiesto da questo Istituto scrivente, i candidati prescelti dovranno adeguatamente documentare 
quanto dichiarato nel CV. 
Gli incarichi saranno affidati, con provvedimento della Dirigente Scolastica, esclusivamente per la durata 
del corso e per il numero delle ore stabilite. 
 

ART. 7 - MOTIVI DI ESCLUSIONE 
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti e completa di tutti gli allegati richiesti, con apposta 
firma autografa o digitale. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute incomplete, prive di firma e/o recapitate oltre il termine fissato. 
Sono esclusi dalla selezione i candidati non in possesso dei requisiti di ammissione indicati nell’articolo 3. 

 
ART. 8 – VALUTAZIONE TITOLI e PROGETTI 
Ai candidati verrà attribuito un punteggio secondo le seguenti griglie di valutazione, redatte in conformità 
con la Delibera del Collegio Docenti n. 3 del 21/11/2017 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 
27/11/2017. 
Sarà data priorità ai docenti candidati appartenenti al medesimo ordine di scuola destinatario con ulteriore 
priorità ai docenti candidati appartenenti, anche solo in parte, alle medesime classi del plesso destinatario. 

 
Criteri di valutazione delle candidature  

TITOLI CULTURALI PUNTI 
PUNTEGGIO MASSIMO  

(100 punti) 

Diploma /Laurea generico 5 punti 
Max  10 punti Diploma/Laurea specifica per l’attività richiesta 

dal modulo cui si intende partecipare 
10 punti 

COMPETENZE PROFESSIONALI   

Competenze informatiche certificate o 
autocertificabili  (Ecdl, enti certificatori 
riconosciuti a livello ministeriale o europeo, …) 

2 punti per ogni 
competenza 

 

Max 4 punti 

Corsi di formazione, aggiornamento e   
titoli specifici nella materia oggetto del  
modulo  

 

10 punti  per ogni 
corso/titolo 

Max  50 punti 

ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Esperienza come docente formatore 
sull’innovazione metodologico - didattica 

5 punti per ogni esperienza Max 10 punti 

Esperienza specialistica in percorsi formativi con 
studenti di età compresa tra 6 e 14 anni 

4 punti per ogni esperienza Max 16 punti 

ATTREZZATURE PROFESSIONALI   

Messa a disposizione di attrezzature professionali 
proprie – indicare quali 

Da 1 a 10 punti Max 10 punti 

 

ART. 9 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Il Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica dott.ssa Silvia MONTERSINO. 
 

ART. 10 – PUBBLICITA’  
Il presente Avviso viene inviato a mezzo posta elettronica a tutti i docenti di questa Istituzione Scolastica e 
pubblicato all’albo online sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web:  www.icvillafrancadasti.edu.it 

 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Silvia MONTERSINO 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

http://www.icvillafrancadasti.edu.it/
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