ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione DOCENTE ESPERTQO”

Oggetto: Procedura di Selezione interna per il conferimento dell'incarico di Docente Esperto
interno all’Istituto Scolastico “Istituto Comprensivo Villafranca d'Asti” per la realizzazione n. 3
Corsi annuali di formazione linguistica e Corsi annuali di metodologia Content and Language
Integrated Learning (CLIL) per docenti in servizio, nell’ambito delle “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche - Linea di Intervento B” - Avviso di selezione prot. n.
1870 del 29/04/2024
Awviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
CUP: G24D23003870006
Titolo progetto: “Insieme sperimentando nuovi linguaggi”
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29149

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO PER

“CORSI ANNUALI DI FORMAZIONE LINGUISTICA PER DOCENTI IN SERVIZIO”

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ASSEGNATO ASSEGNATO

TITOLI VALUTABILI

max 70 punti

Laurea magistrale o Vecchio Ordinamento o specialistica
in lingue straniere oppure l'abilitazione all'insegnamento

1 . . ; . 10 punti
nella lingua straniera oggetto del percorso per il quale ci P
si candida

2 Master/ Specializzazione e perfezionamento coerenti 2 punti per percorso sino ad
con il profilo richiesto un massimo di 6 punti

Esperienze documentate di docenza in progetti PNRR,
3 |PON, POR, PNSD o in corsi universitari su tematiche
coerenti con il profilo richiesto

2 punti per esperienza sino ad
un massimo di 20 punti

Esperienze documentate di docenza extrascolastiche su |2 punti per esperienza sino ad
tematiche coerenti con il profilo richiesto un massimo di 10 punti

Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 10 ore | 0,25 punto per corso sino ad
su tematiche coerenti con il profilo richiesto un massimo di 3 punti

2 punti per ogni anno
6 |Anzianita di ruolo in qualita di docente scolastico sino ad un
massimo di 10 punti

Continuita di servizio nell’Istituto con contratto a 1 punto per ogni anno sino ad
tempo indeterminato un massimo di 5 punti

Disponibilita a svolgere piul di un incarico come docente

8 1 punto
esperto
Certificazioni linguistiche documentate Livello B2 o 1 punto per ogni
9 |superiore conseguite presso Enti o Istituti certificatori certificazione sino ad un

accreditati massimo di 5 punti




Luogo , data

Firma
ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione DOCENTE ESPERTO”

Oggetto: Procedura di Selezione interna per il conferimento dell'incarico di Docente Esperto interno
all’Istituto Scolastico “Istituto Comprensivo Villafranca d'Asti” per la realizzazione n. 3 Corsi annuali di
formazione linguistica e Corsi annuali di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL)
per docenti in servizio, nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche - Linea di Intervento B” - Avviso di selezione prot. n. 1870 del 29/04/2024

Awviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
CUP: G24D23003870006

Titolo progetto: “Insieme sperimentando nuovi linguaggi

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29149

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO PER
“CORSI ANNUALI DI METODOLOGIA CONTENT AND LANGUAGE INTEGRATED LEARNING (CLIL)
PER DOCENTI IN SERVIZIO”

PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTEGGIO

TITOLI VALUTABILI
max 80 punti ASSEGNATO
Laurea magistrale o Vecchio Ordinamento o
specialistica in lingue straniere oppure l'abilitazione .
1 . . . 10 punti
all'insegnamento nella lingua straniera oggetto del
percorso per il quale ci si candida
2 Master/ Specializzazione e perfezionamento 1 punto per percorso sino ad un
coerenti con il profilo richiesto massimo di 5 punti

Esperienze documentate di docenza in progetti
3 [PNRR, PON, POR, PNSD o in corsi universitari su
tematiche coerenti con il profilo richiesto

2 punti per esperienza sino ad un
massimo di 20 punti

Esperienze documentate di docenza
4 |extrascolastiche su tematiche coerenti con il
profilo richiesto

2 punti per esperienza sino ad un
massimo di 10 punti

Partecipazione a Corsi di Formazione sulla 5 punti per corso sino ad un
metodologia CLIL massimo di 15 punti

2 punti per ogni anno scolastico

6 |Anzianita di ruolo in qualita di docente . . . .
sino ad un massimo di 10 punti

Continuita di servizio nell’Istituto con contratto a |1 punto per ogni anno sino ad un
tempo indeterminato massimo di 5 punti

Certificazioni linguistiche documentate Livello B2
9 |0 superiore conseguite presso Enti o Istituti
certificatori accreditati

1 punto per ogni certificazione
sino ad un massimo di 5 punti

Luogo , data Firma




