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AT
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE
ISTITUTO COMPRENSIVO DI VILLAFRANCA D’ASTI
Piazza Goria - C.M. ATIC810006 — C.F. 92061900053 - Tel. ¢ Fax 0141 94.31.00
e-mail: atic810006c@istruzione.it  e-mail pec: atic810006@pec.istruzione.it

Avviso pubblico INTERNO per il conferimento di incarico di
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
Al SENSI DEL D.LGS 81/2008

IL DIRIGENTE
VISTO il D. Lgs. 81/2008 (Attuazione dell'art. 1, L. 03/08/2007, n. 123 in materia di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro;
VISTO il D.P.R. n. 275 dell'8 marzo 1999 (Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 21 L. 15/03/1977, n.
59);
VISTO il D.I. n. 44 dell'01/02/2001 (Regolamento di contabilita - norme relative al conferimento dei contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita);
VISTO l'art. 3, commi 18 e 76 della Legge 24/12/2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008);
VISTO I'art. 40 della Legge n. 449 del 27/12/1997 (Contratti di prestazione d'opera);
VISTA la Circolare n.2 dell'11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di collaborazioni
esterne);
VISTO I'art. 23 L. 18/04/2005, n. 62 (abrogazione della possibilita per le pubbliche amministrazioni di procedere a
rinnovo di contratti);
CONSIDERATO che si rende necessario individuare un R.S.P.P. per garantire la sicurezza dei plessi dell'lstituto
Comprensivo di Villafranca d’Asti a decorrere dall’a.s. 2017/2018

RENDE NOTO
che € aperta la selezione INTERNA, tra il personale scolastico sia di questo Istituto Comprensivo che degli Istituti
Scolastici della provincia di Asti e province limitrofe, per il conferimento del seguente incarico:
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) ai sensi del D. Lgs. 81/2008
L'incarico deve essere svolto per questo Istituto Comprensivo Statale di Villafranca d’Asti, con una popolazione
scolastica din. 1.130 alunni circa, n. 130 docenti e n. 26 personale a.t.a. e n. 12 plessi scolastici, cosi dislocati:

Scuole dell’Infanzia:
= BALDICHIERI ViaF.Borgnino 4
= FERRERE Via IV Novembre 16
= MONALE Via XX Settembre 52
= MONTAFIA Via Cassinelli
Scuole Primarie:
= BALDICHIERI Via Cavour?7
= FERRERE Via IV Novembre 16
= MONALE Via XX Settembre 52
= MONTAFIA Via San Dionigi 15
= VILLAFRANCA Piazza Goria 5
Scuole Secondarie Primo Grado:
= BALDICHIERI Via Cavour?7
= MONTAFIA Via San Dionigi 15
= VILLAFRANCA Piazza Goria 5


mailto:atic810006c@istruzione.it

1 - OGGETTO DELL'INCARICO
Le prestazioni richieste comprendono le incombenze previste dal D.Lgs. 81/08 tra cui:
v' convocazione e presidenza del Servizio Prevenzione e Protezione
v assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
v’ verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio per
modifiche normative e/o mutate condizioni di rischio nella struttura
predisposizione e gestione degli eventuali Documenti di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI)
assistenza tecnica permanente per il Dirigente, gli insegnanti e gli addetti
attivita di informazione dei lavoratori attraverso schede ed altro materiale informativo presente sul portale
internet per la sicurezza a scuola
v incontri periodici con i Dirigenti Scolastici e ASPP di informazione e aggiornamento sulla sicurezza (almeno
due all’anno)
v sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali ed adeguamento postazioni di
lavoro
v disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di vigilanza e
controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte degli Organi preposti
v’ assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo.

LS

2 - DURATA DELL'INCARICO
L'incarico avra durata biennale dal 01/09/2017 al 31/08/2019, fatta salva la possibilita di recedere anticipatamente
per giustificati motivi. L'incarico non da luogo né a rapporto di impiego ne a trattamento di fine rapporto.

3 -SOGGETTI AMMESSI

Per I'ammissione alla selezione occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

a. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

b. godimento dei diritti civili e politici;

c. assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e/o l'incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione;

d. assenza di situazioni per le quali il D.L. 24/06/2014, n. 90 e successive modifiche ha introdotto il divieto di
attribuire incarichi di studio e consulenza da parte delle P.A., in particolare per i soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza;

e. laurea specificatamente indicata al com. 5, art. 32, D. Lgs. 81/2008 o diploma di istruzione secondaria
superiore integrati da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di
cui al com. 2 del gia citato art. 32 del D. Lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al com. 4 dello
stesso articolo (modulo B macrosettore VIII, modulo C).

4- PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire entro le ore
12.00 del 15 giugno 2017 alla segreteria dell' Istituto mediante consegna a mano oppure raccomandata a.r. in
Piazza Goria — 14018 Villafranca d’Asti oppure inoltro tramite mail alla casella pec dell’Istituto:

atic810006 @pec.istruzione.it

La domanda di partecipazione dovra essere conforme al modello allegato, riportare le dichiarazioni ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. 445/2000 relative al possesso dei requisiti e dei titoli valutabili, contenere I'offerta economica e in
allegato curriculum vitae e copia documento di identita.

5 - MODALITA' di VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PROCEDURA di AGGIUDICAZIONE

In sede di comparazione delle offerte si procedera alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un
punteggio complessivo, secondo i parametri riportati in tabella e alla stesura di una graduatoria in base alla quale
procedere all'assegnazione dell'incarico (seguendo il criterio del punteggio piu alto).

In caso di parita si procedera alla richiesta di rilancio al ribasso sull'offerta economica, solo in caso di ulteriore parita
si procedera alla scelta mediante sorteggio pubblico.

L'istituto si riserva la facolta di non procedere all'assegnazione dell'incarico qualora venisse meno l'interesse
pubblico o nel caso in cui nessuna delle domande pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della scuola.
L'istituto si riserva, altresi, di assegnare l'incarico anche in caso di un solo partecipante al bando, a

condizione che sia rispettosa di tutte le richieste formulate nel presente bando.



In data 16 giugno 2017 si procedera alla valutazione delle domande pervenute e a stilare la graduatoria per
I'assegnazione dell'incarico; I'esito della valutazione sara pubblicato sul sito web dell'lstituto.

Prima del conferimento dell'incarico, il candidato dovra presentare, se richiesta, la certificazione di quanto dichiarato
nella domanda e nel curriculum vitae.

Sezione | Criterio Assegnazione punteggio
1 Offerta economicamente piu Max 10 punti
vantaggiosa Calcolando I'offerta economicamente piu bassa, divisa per I'importo
indicato dal candidato, moltiplicato per 10 (*)
2 Titoli (non cumulabili tra loro)

Titoli Laurea specialistica/quinquennale (di cui al com. 5, art. 32, D.
Lgs. 81/2008): punti 10
Diploma di perito/Laurea triennale: punti 5

3 Iscrizione all'Albo professionale punti 5

4 Attestati di frequenza a corsi di Max 10 punti
specializzazione in materia di Ogni corso punti 1
igiene e

sicurezza organizzati da PP.AA. o
ordini professionali

5 Esperienze professionali in Max 5
qualita di RSPP presso Pubbliche | Ogniincarico (durata min. 6 mesi continuativi): punti 1
Amministrazioni o Enti Locali

6 Esperienze professionali in Max 10
qualita di Ogni incarico (durata min. 6 mesi continuativi): punti 1
RSPP c/o istituzioni scolastiche
statali (**)

(*) in sede di comparazione delle offerte economiche si valutera lI'importo lordo Stato, onnicomprensivo di ogni
contributo da legge. Il valore lordo Stato massimo non potra superare € 1.750,00 annuali.

6 - CONTRATTO E COMPENSO

Il dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrivera l'incarico con I'esperto
individuato, previa acquisizione dell’autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico di altra eventuale Istituzione
Scolastica. Il compenso sara corrisposto al termine di ogni anno scolastico.

7 -INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (CODICE PRIVACY)

| dati di cui l'istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti selettivi, saranno
trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla privacy).

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei proprio dati
personali, compreso eventuali dati sensibili (art. 4, com. 1, lett. D del d. Lgs. 196/2003) a cura del personale
di segreteria e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle
norme vigenti. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e
legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi ai sensi
dell'art. 22 della L. 241/1990.

8 - CLAUSOLA FORO
Per ogni controversia che dovesse insorgere nell'esecuzione del presente rapporto sara competente il foro
di Asti.

9 - PUBBLICAZIONE
Il presente Bando viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online dell’Istituto, all’interno del sito di
questa Istituzione scolastica www.icvillafrancadasti.gov.it.

Villafranca d’Asti, 1i 01.06.2017
Il Dirigente Scolastico
Dott. Fabio POGGI
Firmato digitalmente
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