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Prot. n. come da segnatura/B1-13/IV.05     Villafranca d’Asti, li 10.12.2019 

       
      

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ESTERNA 
DI FIGURE DI SUPPORTO AL PROGETTO  

Codice Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-PI-2018-125– CUP: G88H18000550001  
Titolo: “Smonta la macchina, guida la rete” 

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per  
l’apprendimento” - 2014 - 2020.  Sviluppo del pensiero logico e computazionale e della creatività digitale e delle 

competenze di “cittadinanza digitale.  Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo 
Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. sottoazione 10.2.2A Competenze di base  

Avviso pubblico prot. 2669 del 03/03/2017 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO   l’avviso pubblico prot. 2669 del 03/03/2017 per lo sviluppo del pensiero logico e computazionale e 

della creatività digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”,  Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. sottoazione 10.2.2A “Competenze 
di base” ; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei  progetti relativi 
ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti  
per l’apprendimento” - 2014 – 2020; 

VISTO  il Progetto presentato nei modi e tempi utili da questo Istituto Comprensivo di Villafranca d’Asti, di 
cui alla candidatura n. 42634; 

VISTA  la nota autorizzativa MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, 
finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la 
gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Ufficio IV, – prot. 
AOODGEFID/28238 del 30.10.2018; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTI  il Programma Annuale per l’esercizio Finanziario 2019 approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 1 del 26.02.2019 e il Decreto di assunzione in Bilancio (prot. N. 3399/B1-13/IV.05 del 
15.11.2019) con cui è stato inserito il progetto in oggetto al Programma Annuale 2019; 

VISTO  il Regolamento d’istituto per l’attività negoziale di questo Istituto Comprensivo, approvato nella 
seduta del Consiglio d’Istituto del 29 aprile 2019, delibera n. 2 punto 3) OdG; 

VISTE  la Delibera del Collegio Docenti n. 3 del 21/11/2017 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 
27/11/2017, con le quali sono stati approvati i criteri per la selezione delle figure professionali e di 
progetto (tutor, esperti, figura aggiuntiva, referente per la valutazione e di supporto all’attuazione 
del progetto) coinvolte nella realizzazione dei progetti PON-FSE 2014-2020; 
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VISTO   il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
PP.AA.; 

VISTO  il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO  il D.I. n.129/2018 recante il regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
CONSIDERATA  la necessità di reperire le figure professionali necessarie per le attività previste dal progetto in 

questione; 
VISTO  l’avviso interno prot. 3482/B1-13/IV.05 del 21.11.2019 per la selezione di figure professionali e di 

progetto, avente scadenza alle ore 12:00 del 28.11.2019; 
VISTA   la nomina della Commissione  prot. 3565/B1-13/IV.05 del 28.11.2019 per la valutazione  
  comparativa delle candidature pervenute a seguito di selezione interna di figureprofessionali e di 
  progetto; 
PRESO ATTO delle istanze pervenute dal personale interno, prot. 3566 del 28.11.2019; 
VISTO  il verbale prot. 3589 del 29.11.2019, redatto a cura della suddetta Commissione a seguito di  
  esame  delle candidature pervenute; 
VISTO   il proprio decreto dirigenziale prot. 3590/B1-13/IV.05 del 29.11.2019 relativo alla   

 definizione delle graduatorie provvisorie delle figure interne professionali e di progetto; 
ACCERTATO   che non sono stati presentati reclami avverso le suddette graduatorie; 
VISTO  il verbale conclusivo della Commissione riunitasi in data 09.12.2019, di cui al prot. 3670 del  

 09.12.2019; 
PRESO ATTO  che non per tutte le figure professionali e di progetto richieste nel bando è stata   

 presentata almeno  una candidatura; 
VISTO   il proprio decreto dirigenziale prot. 3672/B1-13/IV.05 del 09.12.2019 relativo    

 all’approvazione delle graduatorie definitive delle figure interne professionali e di   
 progetto e della selezione deserta per la figura di Referente organizzazione e valutazione; 

VALUTATE  le esigenze imminenti dei posti da ricoprire per la figura Referente organizzazione e Valutazione;   
 

EMANA 
il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di figure di supporto alla gestione, esterne  
all’Istituto Comprensivo Statale di Villafranca d’Asti, in merito alla specificità e alle caratteristiche dei  
percorsi formativi programmati nel progetto. 
 
 

ART.1  - OGGETTO DELL’INCARICO  E COMPITI DEGLI INCARICATI 
Il presente avviso è finalizzato all’individuazione della figura di referente alla organizzazione e  valutazione del 
progetto (vedasi ulteriori dettagli nel successivo art. 3). 
 
Il docente Referente della organizzazione e della Valutazione svolgerà i seguenti compiti:  

 partecipa agli incontri propedeutici e di verifica in itinere per garantire il buon andamento del progetto;  
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 coopera con il Dirigente Scolastico ed ogni altra figura professionale coinvolta nell’attuazione del Piano, al 
fine di garantire la fattibilità di tutte le attività valutative previste dal progetto e dalla piattaforma;  

 cura il rispetto della calendarizzazione prefissata dei nove moduli, garantendone la fattibilità;  

 cura i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor, i Collaboratori Scolastici e tutto il personale 
coinvolto nelle attività;  

 controlla la presenza degli studenti e si attiva per rimuovere gli ostacoli che ne impediscono o intralciano la 
frequenza;  

 coordina l’attività di documentazione e verifica la corretta compilazione della documentazione necessaria 
alla realizzazione del progetto;  

 verifica la compilazione quotidiana e completa della piattaforma da parte di esperti e di tutor e segnala 
tempestivamente al DS eventuali inadempienze o ritardi;  

 collabora per promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle 
attività di pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi;  

 custodisce in luogo sicuro ed organizza in modo efficace la raccolta della documentazione amministrativa 
del progetto; 

 predispone e coordina  l’attuazione dei progetti; 

 garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, l’organizzazione nel suo 
complesso e la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche per facilitarne 
l’attuazione;  

 coordina le iniziative progettuali e di valutazione fra interventi di una stessa azione, e fra le diverse azioni, 
garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili. 

 predispone schede per monitorare il livello di soddisfazione e l’efficacia del corso.  
 
 

ART. 2 - DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico si dovrà concludere entro il 30 settembre 2020, salvo proroghe autorizzate.  
Per il Referente della organizzazione e della  Valutazione del Progetto la durata dell’incarico è pari al numero 
massimo di ore indicato nel successivo articolo 3.  

 

ART. 3 – MODULI FORMATIVI E FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 
 

 

 
 
 
 
 
 

Modulo Figure professionali richieste 

A aereo, B bandiera, C ... CODING!   

N. 1  Referente organizzazione e Valutazione  

(n. 60 ore massimo)  

Dietro lo schermo ci sono io 

Guida la rete 

OPENEYES-APP  
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ART. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono presentare domanda ai fini della selezione i candidati che: 

- sono in possesso di competenze informatiche e di un’adeguata conoscenza dell’uso del computer per la 
gestione on-line della propria attività (in particolare la piattaforma Indire-GPU); 

- sono in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- godono dei diritti civili e politici; 
- non hanno riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- non sono sottoposti a procedimenti penali. 
L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati comporta in qualunque momento l’esclusione della 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli idonei. 

 

ART. 5 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
Gli interessati devono far pervenire: 

- apposita istanza di candidatura su modulo predisposto (allegato 1); 
- curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo; 
- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt.46 e 47 del DPR 445/2000) (Allegato 2); 
- informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 3); 
- scheda fiscale (allegato 4); 
- fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità. 

Ad ogni buon fine si rammenta che i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente 
avviso e che ai sensi del DPR 445/2000, potranno essere effettuati controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese e sottoscritte nel CV e negli allegati potranno essere. La falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai 
sensi dell’art.76 del predetto DPR 445/2000 e ss.mm.ee. ii., implica responsabilità civili e sanzioni penali, oltre a 
costituire causa di esclusione dalla partecipazione al presente avviso, ai sensi dell’art.75 del DPR 445/2000. Qualora 
la falsità delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto , questo potrà essere risolto d’ufficio, 
ai sensi dell’art.1456 C.C. Similmente , qualora il numero dei frequentanti si attestasse ad a meno di nove unità, per 
due volte consecutive, il contratto verrà risolto d’ufficio. 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno 
essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la 
facoltà di accedervi. 
 
 

ART. 6 - TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE 
Tutti gli interessati dovranno far pervenire la documentazione richiesta e completa di tutti gli allegati al 
protocollo dell’Istituto Comprensivo Villafranca – Piazza Goria – 14018 Villafranca d’Asti  

entro e non oltre il giorno  26 dicembre 2019 
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La domanda può essere recapitata in forma cartacea a mano o per posta elettronica all’indirizzo 
atic810006@istruzione.it. 
Sulla busta/nell’oggetto della mail dovrà essere apposta la dicitura “Bando Selezione Esterna PON-FSE: 
Cittadinanza e Creatività Digitale”.  

 

ART. 7 - VALUTAZIONE CANDIDATURE E RECLAMI 
Le candidature saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base della 
griglia di valutazione indicata nel successivo art. 10.  
Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sarà pubblicata all’albo 
della Scuola, con possibilità di eventuale reclamo entro  15  giorni dalla data di pubblicazione.  
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente  eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati 
nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi 
titoli valutabili.  
In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura purché la stessa risulti 
corrispondente alle esigenze progettuali.  
Se richiesto da questo Istituto scrivente, i candidati prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto 
dichiarato nel CV. 
Gli incarichi saranno affidati, con provvedimento del Dirigente Scolastico, esclusivamente per la durata del corso 
e per il numero delle ore stabilite. 
 
 

ART. 8 - MOTIVI DI ESCLUSIONE 
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti e completa di tutti gli allegati richiesti, con apposta firma 
autografa o digitale. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute incomplete, prive di firma e/o recapitate oltre il termine fissato. 
Sono esclusi dalla selezione i candidati non in possesso dei requisiti di ammissione indicati nell’articolo 4. 

 
 
ART. 9 - COMPENSI 
Per lo svolgimento degli incarichi i compensi orari saranno in linea con quanto previsto negli avvisi: 

- referente organizzazione e valutazione del progetto: €  20,00/h onnicomprensivi. 
Il personale esterno sarà assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia 
di lavoro autonomo e comunque il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a 
trattamento di fine rapporto. Con gli aggiudicatari sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale, 
occasionale, esclusivamente per la durata del numero delle ore stabilite (limite massimo di ore  indicato  all’art. 3 
del presente avviso,  con pagamento effettivo sulla base delle ore prestate e documentate su apposito registro 
attività c.d. timesheet.). Non sarà possibile stipulare contratti con persone giuridiche delle quali, eventualmente, il 
candidato è dipendente. La liquidazione del compenso spettante dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento 
dei fondi comunitari, senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.  
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ART. 10 – VALUTAZIONE TITOLI  
Ai candidati verrà attribuito un punteggio secondo le seguenti griglie di valutazione, redatte in conformità con la 
Delibera del Collegio Docenti n. 3 del 21/11/2017 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 27/11/2017 le quali 
sono stati approvati i criteri per la selezione delle figure professionali (esperto, tutor, figura aggiuntiva, referente 
per la valutazione e figura di supporto all’attuazione del progetto) coinvolte nella realizzazione del presente 
progetto. 

 

TITOLI CULTURALI PUNTI 
PUNTEGGIO MASSIMO  

(100 punti) 

Diploma o Laurea  16 punti Max  16 punti 

COMPETENZE PROFESSIONALI   

Competenze informatiche certificate o 
autocertificabili  (Ecdl, enti certificatori 
riconosciuti a livello ministeriale o 
europeo, …) 

2 punti per ogni competenza 
 

Max 6 punti 

Animatore Digitale 12 punti  Max 12 punti 

Team dell’innovazione  6 punti  Max 6 punti 

TITOLI DI SERVIZIO   

Incarico collaboratore del Dirigente  10 punti Max 10 punti 

Incarico di funzione strumentale  5 per ogni anno Max 10 punti 

Presa in carico, studio e analisi dei 
fabbisogni, coordinamento della 
progettazione dei moduli e 
organizzazione del progetto in questione 

20 punti Max 20 punti  

ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Esperienza pregressa in altri PON-FSE 
dell’Istituto 

10 punti per ogni esperienza Max 20 punti 

 

 
 
ART.11 – ALLEGATI al presente avviso 
ALLEGATO 1 - istanza di candidatura; 

ALLEGATO 2 - dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt.46 e 47 del DPR 445/2000); 

ALLEGATO 3 - informativa sul trattamento dei dati personali. 

ALLEGATO 4 - scheda fiscale. 
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ART. 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Il Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica dott.ssa Silvia MONTERSINO. 
 
 
 

ART. 13 – PUBBLICITA’  
Il presente Avviso viene pubblicato sia all’albo dell’Istituto che nella apposita sezione Pon  che sulla home-page del 
sito ufficiale della scuola all’indirizzo web:  www.icvillafrancadasti.edu.it 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Silvia MONTERSINO 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

http://www.icvillafrancadasti.edu.it/
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